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Wij bieden kinderen
een goede basis voor hun toekomst

Hoe wij dat doen, hebben wij omschreven in
ons pedagogisch beleidsplan en samengevat in ons
‘pedagogisch huis’. Het geeft richting aan alles wat
wij bij 2Samen doen: hoe we met kinderen omgaan,

hoe we onze ruimtes inrichten

én hoe wij samenwerken.

Liever een film?
Ga dan naar:

2samen.nl/pedagogischhuis
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DE VOORWAARDEN VANUIT HET WETTELIJK KADER




Onze belofte aan kinderen:
WidJd ZIEN JOU!

Wij willen jou echt leren kennen. Op allerlei manieren laat je
ons weten wat je nodig hebt. Daar staan we voor open en
sluiten we op aan. Dat doen we met een positieve blik en door
achter gedrag te kijken.

In een rijke, veilige en liefdevolle omgeving dagen we je uit om
spelenderwijs de wereld te ontdekken. Op jouw manier en in

je eigen tempo. Samen gaan we op zoek naar wat je leuk en
interessant vindt en waar je energie van krijgt. Zo leer je steeds
weer nieuwe dingen en ontdek je jouw talenten.

Van en met elkaar leren, gaat bij ons vaak vanzelf. Want met
de andere kinderen oefen je veel. Voor nu en voor later.

We doen het niet alleen, maar samen met je ouders, met
school en alle mensen om jou heen die belangrijk zijn voor
jouw toekomst. Met elkaar zijn we verantwoordelijk voor jou

en de wereld waarin je opgroeit.

WE GEVEN VERTROUWEN
WE VERRIJKEN
WE VERBINDEN




Emotionele
veiligheid bieden

Persoonlijke
ontwikkeling
bevorderen

Sociale en morele
ontwikkeling
bevorderen

ONZE BASISHOUDING

‘Wij zien jou’ gaat niet alleen over het zien van kinderen en hun ouders,
maar ook onze medewerkers en partners. De ander ‘zien’, is daarmee
onze basishouding: een manier van hoe we naar elkaar kijken en met
elkaar omgaan. We vinden dit een voorwaarde om goede kinderopvang
te bieden, service te bieden aan ouders én een goede werkgever te zijn.

Vertrouwen

Als een kind zich veilig voelt, kan het ontdekken en zich ontwikkelen.
Vertrouwen is dan ook de basis van ons werk. Wij creéren een veilige
en sfeervolle omgeving met voldoende structuur waar ieder kind zich
thuis voelt en mag zijn wie hij is. We kijken en luisteren goed naar de
kinderen. Daardoor kunnen wij aansluiten op hun behoeften en voelen
zij zich gezien en begrepen. We trekken veel op met de ouders. Samen
opvoeden, vraagt om duidelijke communicatie. We zorgen voor een
soepele overgang tussen thuis, kinderopvang en school. Daarbij sluiten
we zo goed mogelijk bij elkaar aan.

Verrijken

Elk kind verwondert zich over de wereld om zich heen. Zelf ontdekken,
dingen uitproberen, spelen en ervaren: zo leren kinderen. De omgeving,
speelmogelijkheden en activiteiten in onze kindercentra maken de
kinderen nieuwsgierig. We zorgen ervoor dat we de verschillende
ontwikkelingsgebieden aanspreken en geven de kinderen de ruimte
om op te gaan in hun spel. Door veel met kinderen te praten en uitleg
te geven, leren we ze de wereld om zich heen te begrijpen. Ook stimu-
leren we de ontwikkeling met uitdagende materialen, inspirerende
hoeken én bijvoorbeeld lekker in de natuur. Zo kunnen kinderen steeds
weer nieuwe dingen ervaren en hun talenten verder ontwikkelen.

Verbinden

Kinderen leren van en met elkaar. Wij ondersteunen hen in de
ontwikkeling van hun sociale vaardigheden en verantwoordelijkheden.

In onze kindercentra geven we ze dan ook de mogelijkheid om samen
allerlei ervaringen op te doen: vrienden maken, winnen, verliezen, samen
lachen, ruzie maken, het weer bijleggen, elkaar helpen of troosten,
rekening houden met elkaar, op je beurt wachten, delen en voor jezelf
opkomen. Eigenlijk is het onze maatschappij in het klein, waar kinderen
zich normen en waarden eigen maken onder deskundige en liefdevolle
begeleiding van onze medewerkers.

Wij zoeken actief de samenwerking op met opvoedpartners, zoals de
school, het CJG, maar ook de bibliotheek, verenigingen of de kinder-
boerderij.



PEDAGOGISCHE KWALITEIT

De kwaliteit van de kindercentra wordt jaarlijks gecontroleerd
door auditteams en de GGD. Naar aanleiding van de diverse
onderzoeken stellen onze Unitmanagers verbeterplannen op voor
hun locaties. Klanttevredenheidsonderzoeken en ouder- en exit-
gesprekken leveren daarbij waardevolle aanvullende feedback.

Lerende organisatie

Alle Pedagogisch Medewerkers van 2Samen hebben een
passende opleiding afgerond. Tijdens een inwerkprogramma
krijgen nieuwe medewerkers scholing op het gebied van onze
pedagogische doelen en onze manier van werken. Onze
Pedagogen bieden naast trainingen, scholing en werkgroepen
ook ondersteuning aan de Unitmanagers en medewerkers.
Onder andere door observaties op de groepen en video-
interactiebegeleiding.

Ook hebben we Pedagogisch Coaches die de Pedagogisch
Medewerkers in hun werk ondersteunen. Op een aantal locaties
bieden wij Voorschoolse Educatie (VE) met het programma Uk en
Puk. Speciaal opgeleide VE-coaches ondersteunen deze locaties.

Stevige kaders
Ons pedagogisch beleid is onder andere gebaseerd op wettelijke
beleidskaders vanuit de overheid, afspraken in de kinderopvang-
branche en het VN-verdrag voor de Rechten van het Kind.
Daarnaast baseren wij ons beleid op de Pedagogische Kaders
voor de Kindercentra.
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